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ENVIRONMENTAL POLICY STATEMENT  
 
 
Wetherby Building Systems Limited is a multi‐site employer whose principle activities are the design, 
manufacture  and  supply  of  external  wall  insulation  and  decorative  render  system  components  to 
construction and related markets.  
 
The  Board  of  Directors  recognise  that  developing  our  business  in  an  environmentally  responsible 
manner,  taking  full  account  of  evolving  environmental  issues,  compliance  with  applicable  legal 
requirements and commitment to the prevention of pollution, is in the best interests of the Company, 
its employees and the protection of the environment.  
 
This policy has been developed and is signed on behalf of all Board members by the three Directors 
responsible  for day  to day operations at each of our  three  locations  in Golborne, Kidderminster and 
Glasgow. 
 
A copy of this policy will be communicated throughout the Company and will be posted permanently 
on the WBS website www.wbs‐ltd.co.uk.  
 
We endeavor  to conduct our own business activities and operations  in  line with best environmental 
practice, seeking continual improvement and innovation within all of our sites activities.  
 
 
All WBS sites will seek to: ‐  
 

 Minimise the use of all materials, supplies and energy ‐ and wherever possible use renewable 
or recyclable materials. 

 
 Minimise the quantity of waste produced in all aspects of our business.  

 
 Communicate  our  environmental  policy  to  all  staff  and  encourage  them  to participate  in  the 

achievement of our goals.  
 

 Supply  and  promote,  wherever  possible,  those  products,  which  contribute  to  energy 
conservation and do not damage the environment.  

 
 Ensure that the company continues to meet present and future environmental standards and 

legislation. 
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……………………...… 
Bob Deane 
Managing Director 


